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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
OFICINA D€ ORIENTACION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL

CONVOCRATORIA RED ESTUDIANTIL DE MONITORES AREANDINOS (REMA)

La Red Estudiantil de Monitores Areandinos, en adelante REMA, tiene como misidn contribuir al
fortalecimiento de la permanencia estudiantil, identificando de manera oportuna riesgos de desercidn,
implementando iniciativas que favorezcan la adaptacion a la vida universitaria, la sana convivencia, el
trabajo colaborativo, la formacién integral, el éxito académico y la graduacién oportuna de sus
compaiieros.

Este equipo, se constituye en una estrategia fundamental del modelo institucional de gestién de la
permanencia en Areandina y se caracteriza por su espiritu de liderazgo, sentido de pertenencia,
orientacidn al servicio, trabajo en equipo y excelencia académica.

1. La REMA esta dividida en tres grandes grupos: Monitor Académico (MAC), Monitor de Aula (MAU) y
Monitor de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (MAV) cada uno con objetivos, caracteristicas y
funciones especificas.

1.1.  Monitor de Aula (MAU): Denominacidén que se le da a un estudiante de pregrado o

posgrado que realiza seguimiento a la asistencia de sus compaferos en el aula, actia como
mediador en situaciones de conflicto y facilita la comunicacién entre el docente y el grupo.
Sus funciones son:

e Realizar en colaboracién con el docente titular de la asignatura, el seguimiento a la asistencia
de los estudiantes matriculados en la misma y registrar semanalmente los casos presentados
por sus compafieros, en las plataformas y formatos establecidos por la oficina de Orientacién
y Permanencia Estudiantil para este fin.

e |dentificar y remitir semanalmente a la oficina de orientacién y permanencia estudiantil los
casos especificos de ausencia a clases e informacion relevante que pueda afectar el
desempefio académico, social o individual de cualquiera de sus compafieros.

e Apoyar en la divulgacién de los servicios prestados por la oficina de orientacion y
permanencia estudiantil y de las monitorias académicas.

e Reportar cualquier dificultad en clase, con el docente o situacién anémala.

e Apoyar las acciones lideradas por Orientacion y Permanencia Estudiantil de acuerdo con el
tema de interés.

e Participar en los espacios de formacién para el liderazgo, asi como en las sesiones de
capacitacion programadas desde la dependencia de Orientacion y Permanencia Estudiantil.

1.2, Monitor Académico (MAC): Denominacion que se le da a un estudiante de pregrado o
posgrado que realiza tutorias académicas para aquellos estudiantes que presentan dificultades en

asignaturas especificas.
Sus funciones son:

o I|dentificar, acompafiary orientar a los estudiantes que presentan dificultades en el proceso de
desarrollo de las asignaturas propias de su plan de estudios a través de tutorias, refuerzos
disciplinares grupos de estudio o talleres.
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e Estructurar e implementar estrategias pedagogicas que favorezcan la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes que presenten dificultades académicas.

e Informar al docente de la asignatura, de la que el estudiante es monitor, las dificultades que
detecte en relacion con los temas desarrollados en el curso.

e Prestar apoyo al docente dentro de un curso, taller, laboratorio o grupo de investigacidn. El
monitor académico podrd hacer revisidn y correccion preliminar de trabajos y evaluaciones,
pero en ningun caso, la responsabilidad final dejara ser exclusiva del docente.

e Registrar la asistencia de estudiantes a las actividades académicas ofrecidas por el monitor.

e Llevar control de las actividades realizadas durante el semestre en el que se desempeie como
monitor y registrarlas semanalmente en las plataformas y/o formatos establecidos por la
oficina de Orientacién y Permanencia Estudiantil para este fin.

e Realizar mensualmente minimo 5 tutorias a estudiantes.

e Participar en los espacios de formacidon para el liderazgo, asi como en las sesiones de
capacitacidn programadas desde la dependencia de Orientacion y Permanencia Estudiantil.

1.3. Monitor de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (MAV): Denominacién que se le da un
estudiante de pregrado o posgrado de la modalidad virtual, que realiza seguimiento al desempefio

y participacidn de sus compafieros en encuentros, foros y/o trabajos colaborativos, actia como
mediador en situaciones de conflicto, facilita la comunicacion entre el docente y el grupo y realiza
tutorias académicas a través de diferentes herramientas tecnolégicas, para aquellos estudiantes
que presentan dificultades en asignaturas especificas y/o con la plataforma virtual.

Sus funciones son:

e |dentificar, acompafar y orientar a los estudiantes de la modalidad virtual que presentan
dificultades en el proceso de desarrollo de las asignaturas propias de su plan de estudios y/o
con la plataforma virtual a través de asesorias, tutorias, grupos de estudio o talleres.

e Estructurar e implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes de la modalidad virtual que presenten dificultades académicas.

e Informar al docente de la asignatura, en la que el estudiante realiza acompafiamientos, las
dificultades que detecte o que sean reportadas por sus compafieros en relacidon con los temas
desarrollados en el curso.

e Llevar control de las actividades realizadas durante el semestre en el que se desempeine como
monitor y registrarlas semanalmente en las plataformas y/o formatos establecidos por la
oficina de Orientacién y Permanencia Estudiantil para este fin.

e Realizar mensualmente minimo 4 tutorias a estudiantes.

e Identificar y remitir semanalmente a la oficina de orientacion y permanencia estudiantil los
casos especificos de bajo rendimiento e informacion relevante que pueda afectar el
desempefio académico, social o individual de cualquiera de sus compafieros.

e Apoyar en la divulgacién de los servicios prestados por la oficina de orientacién y permanencia
estudiantil y de las monitorias académicas.

e Reportar cualquier dificultad con el docente o situacion anémala.
e Participar en los espacios de formacion para el liderazgo, asi como en las sesiones de
capacitacién programadas desde la dependencia de Orientacion y Permanencia Estudiantil.
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2. VIGENCIA DE LA GESTION DE LOS MONITORES
Semestral.

3. REQUISITOS PARA POSTULACION

e Los estudiantes de primer semestre podrdn postularse para ejercer el rol de Monitor de Aula
o0 Monitor de ambientes virtuales.

e Serestudiante regular de la Fundacién Universitaria del Area Andina con matricula vigente.

e No encontrarse con compromiso académico, ni en cumplimiento de una sancién disciplinaria.

e Registrar un promedio ponderado del semestre o ciclo inmediatamente anterior, igual o
superior a 3.8.

e Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos académicos correspondientes a la
matricula completa en el semestre anterior.

e Estar cursando por lo menos segundo semestre segun el plan de estudios vigente para el caso
del monitor académico.

e Contar disponibilidad de tiempo para desempeniar las actividades y estrategias en torno a la Red
Estudiantil de Monitores Areandinos (REMA)

e Haber cursado la asignatura objeto de la monitoria con nota no inferior a 3.8 o haber sido
seleccionado por la direccion del programa durante el semestre en curso, previa comunicacién
escrita a la oficina de orientacidén y permanencia estudiantil, para monitores académicos (MAC)
y Monitores de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (MAV).

e Reconocer los nodos del Sello Areandino y desarrollar acciones en torno a los mismos.

Nota: aquellos estudiantes que no hayan cumplido con los acuerdos pactados para desempefiar el rol de
monitor en torno a las funciones establecidas no seran seleccionados durante el periodo académico
inmediatamente siguiente al incumplimiento, sin embargo, podran postularse en los periodos académicos
posteriores.

4. EVALUACION

Al finalizar el semestre se realizard una evaluacidn correspondiente de la gestidn realizada por los
monitores de la siguiente manera:

= Heteroevaluacién que equivale al 70%, realizada por el profesional de Permanencia de cada
sede o seccional, segln corresponda.

= Coevaluacion que equivale al 20%, realizada por los estudiantes que asistieron a las monitorias.

= Autoevaluacién que equivale al 10% realizada por el monitor.
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5. BENEFICIOS

Los estudiantes que participen activamente en la Red Estudiantil de Monitores Areandinos recibirdn
durante el semestre académico:

e Acompafamiento permanente de los profesionales de la oficina de Orientacidén y Permanencia,
capacitaciones, talleres y conferencias en temas especificos acorde a su rol (liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, inclusién, entre otros).

e Podran participar en eventos y actividades programadas por la Institucion.

e Tendran derecho a que se les acredite esta labor, en constancias expedidas por la oficina de
orientacién y permanencia estudiantil.

e El monitor podra acceder a incentivos en el valor de su matricula, siempre y cuando:

v" Obtenga una evaluacidn igual o superior al 70% al finalizar el semestre. (Ver numeral 4).

v' Obtenga un promedio ponderado del semestre o ciclo inmediatamente anterior, igual o
superior a 3.8.

v" No presente pérdida académica.

v" No presentar sanciones disciplinarias.

Los incentivos a los que podran acceder son:

Estudiantes con participacion Estudiantes con
Monitores de uno a dos semestres participacion de tres o
continuos mas semestres continuos
Académico (MAC) 10% 20%
Aula (MAU) 10% 15%
Ambientes virtuales de aprendizaje 10% 20%
(MAV)

Nota: Para la asignacidn de los incentivos se tomara como referencia al monitor que cumpla con el mayor
numero de tutorias o asesorias registradas y a partir de este parametro se realizard la evaluacion de
acuerdo con lo establecido en la politica de incentivos de Bienestar.

6. CAUSALES DE TERMINACION DE LA MONITORIA.

Las actividades de monitorias se terminardn por cualquiera de las siguientes causales:

e Porfinalizacion de la actividad de monitoria.

e Porincumplimiento de las actividades propias de monitoria.

e Una evaluacidn negativa de la monitoria.

e Pérdida temporal o definitiva de la condicién de estudiante de la Fundacidn Universitaria del
Area Andina.

e Faltas al reglamento estudiantil y/o el ingreso a un proceso disciplinario contemplado en el
mismo.

e Incurrir en acciones que no se encuentran en el marco de los nodos del Sello Areandino.
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Cualquier informacidn adicional consultar con las coordinaciones de permanencia:

Sede Bogota

Paola Saldarriaga

psaldarriaga4d @areandina.edu.co
318 5142521

Seccional Pereira

Marcela Rodriguez Patarroyo
mrodriguez9 @areandina.edu.co
3217008991

Sede Valledupar

Rosa Maria Guerra
rguerral4@areandina.edu.co
3173821145
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